Ujawnienie informacji
Banku Spoldzielczego w Laskarzewie

wedlug stanu na 31.12.2022 roku




I. Podmioty objete informacjq.

Niniejsza informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu dotyczy Banku Spéldzielczego

w Laskarzewie.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego glownym celem jest zapewnianie

ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzy$ci — migdzy innymi dostgp do $rodkow pomocowych
w sytuacjach zagrozenia plynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktorych nalezy m.in.
stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom prewencyjnym

podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

I1. Budowa funduszy wlasnych; wspolczynniki kapitalowe

Lp. Pozycja Kwota (z})

1 Kapitat (fundusz) podstawowy 288 700

2 Kapitat (fundusz) zapasowy 23 971 609

3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 142 711

4 Kapital (fundusz) ogdlnego ryzyka bankowego 1746 000

5 Dodatkowa korekta wartosci aktywow w kapitale 8 296
podstawowym w zakresie ostroznej wyceny (kwota ujemna)

6 Wartosci niematerialne i prawne (kwota ujemna) 12 658

7 Kapitat Tier | 25 837 634

8 Kapital dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0

9 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I | O

10 | Kapitat dodatkowy Tier | 0

11 | Kapitat Tier I (kapital Tier I = kapitat podstawowy Tier I + 25 837 634
kapitat dodatkowy Tier I)

12 | Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 0

13 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 11 0

14 | Kapitat Tier I 0

15 | Laczny kapitat (faczny kapitat = kapitat Tier I + kapitat Tier | 25 837 634
)]

16 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym: 8 258 028
- Z tytulu ryzyka kredytowego 7 348 012
- 7 tytulu ryzyka operacyjnego 857 044
- inne rodzaje ryzyka 52 972

17 | Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 25,03

18 | Wspodtczynnik kapitatu Tier I (%) 25,03

19 | Wspolczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 25,03

20 [ Kapitat wewnetrzny 10 263 000

ITI. Wymogi kapitalowe

Metoda szacowania kapitalu wewnetrznego oraz przyjety przez Bank poziom adekwatnoSci

kapitalowej

Bank wyznacza kapital wewnetrzny na wszystkie zidentyfikowane ryzyka istotne dla Banku, ktore nie
zostaly objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w peni

pokrywa ryzyko.




W procesiec szacowania kapitalu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka,
dokonywanego w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzagdzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka.

Bank dokonuje agregacji wymogdw kapitatowych na poszczegoélne rodzaje ryzyka uznane za istotne
w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego.

Poziomem wyjéciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatowy.

Bank wyznacza regulacyjny wymoég kapitatowy dla ryzyka:

a) kredytowego, w oparciu o metod¢ standardowa,

b) operacyjnego, w oparciu 0 metod¢ wskaznika bazowego,

c) walutowego w oparciu o metode de minimis,

d) Koncentracji zaangazowania w akcje i udziaty w podmiotach spoza sektora finansowego.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogow kapitalowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne przyjmuje si¢ nastepujace zatozenia:

1) kapital wewnetrzny na poszczegblne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub utracony
przychod (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktory moze si¢ pojawic
w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychdd, o ktorym mowa w pkt 1, obliczany jest na podstawie testow
warunkow skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegolnych rodzajow ryzyka uznanych
za istotne;

3) czesé lub catos¢ kwoty, o ktorej mowa w pkt 2, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku finansowego
zaplanowanego na dany rok obrotowy;

4) poziom akceptowalnej straty lub utraconego przychodu (tzw. wskaznik wrazliwosci) Bank
wyznacza raz do roku (jako procent funduszy wtasnych Bankuy);
dodatkowym wymogiem kapitalowym dla poszczegolnych rodzajow ryzyka (za wyjatkiem
ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego) jest kwota, o jakg koszt lub utracony przychod
przekroczy akceptowalny poziom ryzyka.

Wyznaczajgc wymagany poziom kapitalu wewngtrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatlowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne
i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku Zasadami
szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitalowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogow kapitatlowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sume¢ wymogow, o ktorych mowa
wpktli?2.

Regulacyjny wymog kapitalowy na ryzyko kredytowe w podziale na kategorie ekspozycji

Wartosé¢ aktywow . ;
Kategoria wazonych ryzykiem Wymdg (k‘;)p L
(af) i
ekspozycje wobec rzadow centralnych lub 1 556 595 124 528
bankow centralnych
ekspozycje wobec samorzadow 1925651 154 052
regionalnych lub wladz lokalnych
ekspozycje wobec podmiotéw sektora 2 202 176
publicznego
ekspozycje wobec instytucji 5 366 907 429 352
ekspozycje wobec przedsigbiorstw 34 334 088 2746 727
ekspozycje detaliczne 32 622 949 2 609 836




ekspozycje zabezpieczone hipotekami na

nieruchomosciach

ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie 2 336 052 186 884
zobowigzania

ekspozycje w postaci jednostek 0

uczestnictwa lub udzialow w
przedsigbiorstwach zbiorowego
inwestowania

ekspozycje kapitatowe 12 440 918 995 273

pozycje zwigzane ze szczegolnie wysokim 26 008 2081

ryzykiem

inne pozycje 1238 786 99103
Razem regulacyjny wymoég kapitalowy na ryzyko kredytowe 7348 012

Laczne wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka kredytowego, walutowego i operacyjnego

Regulacyjny wymog kapitatow
Ryzyko gulacyjny (J;j) g kapitalowy
e kredytowe 7348 012
* operacyjne 857 044
e walutowe 52 972
RAZEM 8 258 028

IV. Polityka wynagradzania

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlowego
sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach — Rada Nadzorcza przyj¢ta w marcu 2022r.
nastgpujaca regulacje wewnetrzna: ,,Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Laskarzewie”.

Celem opracowania i wdrozenia ,,Polityki wynagrodzen” jest okreSlenie zasad wynagradzania
i wyptaty zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spotdzielczym w Laskarzewie.

1.

2.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powotywano komisji/komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie
korzystatl z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.
Wynagrodzenia o0s6b objetych polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen (Polityka
wynagrodzen) sg zalezne od: pozytywnej oceny efektow pracy za trzyletni okres oceny. Ocena
efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki ilosciowe: 1) jakos¢ portfela kredytowego,
2) ptynnoéci aktywow, 3) dzwigni finansowej, 4) lacznego wspoétczynnika kapitatowego,
5) wspolczynnika kapitalowego ryzyka kredytowego, 6) LCR, 7) NSFR oraz w odniesieniu do
czlonkow zarzadu rowniez wskazniki jakosciowe - ocen¢ rekojmi nalezytego wykonania
obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe. Ocena efektow pracy Stanowiska ds.
Zgodnosci nie obejmuje kryteriow ilosciowych, a jedynie kryteria jakosciowe zatwierdzone przez
Komitet Audytu.

Ocenie podlega przestrzeganie przez Bank wyznaczonych przez System Ochrony Zrzeszenia BPS
wskaznikdéw ostroznosciowych, o ktorych mowa w ust. 2, tj. limitow wewngtrznych Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, w poszczeg6lnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki moga
zosta¢ przyznane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat (na koniec kazdego roku) Bank
spelnial wymagania ostroznosciowe w zakresie wewnetrznych limitow wyznaczonych przez
System Ochrony Zrzeszenia BPS w odniesieniu do wskaznikow, o ktorych mowa w ust 2.




Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych, ustalony zgodnie z art. 94
ust. 1 lit. g) dyrektywy 36/2013 — zmienne sktadniki wynagrodzen wyptacane sa w 100% w formie
pieni¢znej, niezwlocznie po ich przyznaniu.

Bank nie stosuje polityki odraczania ptatnosci i wynagrodzenia w postaci nabywania uprawnien do
papierow warto$ciowych, a takze innych §wiadczen niepienigznych.

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podzialem na kadre kierownicza
wyzszego szczebla i pracownikow, ktorych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka:

Zarzad i Glowny Ksiggowy - Wynagrodzenie state 463 tys. zt, wynagrodzenie zmienne 139 tys. zt.
Razem 602 tys. zt; Inne osoby istotnie wplywajace na profil ryzyka — wynagrodzenie state 146 tys.
zt, wynagrodzenie zmienne 41 tys. zt. Razem: suma wynagrodzen stalych 609 tys. zl, suma
wynagrodzen zmiennych 180 tys. zt, lacznie suma wszystkich wynagrodzen: 789 tys. zt.

Liczba osob, ktore otrzymaly wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej 1 mln EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale migdzy 1 min EUR a 5 mln EUR — w podziale na
przedziaty wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 mln EUR —

w podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 1 mln EUR - Nie dotyczy.
V. Wskazniki ptynnosci

Wielkos¢ wskaznika LCR (Liquidity Coverage Ratio) przedstawiaja si¢ nastepujgco:

Nazwa Wielkosé Obowigzujgcy poziom

Wskaznik LCR 4,76 min. 0,80

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku:

Nazwa wielkosci Kwartal Kwartal Kwartat (n-1) | Kwartal koriczgcy
poprzedni (n-3) | poprzedni (n-2) () rok (n)
(z) (z) (z)

Zabezpieczenie przed 101 615 331 108 794 231 114 081 893 | 111 104 943
utratg ptynnosci

Wyptywy $rodkéw 28 121 592 28 780 133 31 364 553 27 313 297
pieni¢znych netto

Wplywy $rodkow 1135909 1568 297 2 660 698 3978 489
pienieznych netto

Wskaznik pokrycia 377 400 397 476

wypltywow netto (%)

Wielko$¢ wskaznika NSFR (Net Stable Funding Ratio) przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Nazwa Wielkosé¢ Obowiqzujgcy poziom

Wskaznik NSFR 2,02 min. 1,00

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika NSFR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku:

Nazwa wielkosci Kwartal Kwartal Kwartal (n-1) | Kwartal koriczgcy
poprzedni (n-3) | poprzedni (n-2) (<)) rok (n)
(z) (=) (z)

Dostepne stabilne 186 743 166 190 924 532 197 089 461 | 200 422 951
finansowanie
Wymagane stabilne 107 732 208 102 327 962 102 805 756 | 99 383 990
finansowanie
Wskaznik stabilnego 173 187 192 202
finansowania netto (%)




VI. Dzwignia finansowa

Wielkos$¢ wskaznika dzwigni finansowej przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Nazwa Wielkosé Obowigzujgcy poziom
Wskaznik dZwigni finansowej 10,54 min. 3,00

Zgodnie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dzwigni finansowej poprzez
obliczanie wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier I
(miara kapitatu) w aktywach wedlug wartosci bilansowej, powiekszonych o taczna kwote zobowigzan
pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycji catkowitej), przy czym:

1) waktywach wedtug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajacych kapitat
podstawowy i dodatkowy Tier I, w szczegOlnosci: wartosci niematerialnych i prawnych
pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I, udziatow kapitatowych pomniejszajacych kapitat
podstawowy i dodatkowy Tier I, aktywow z tytutu podatku odroczonego opartych na przysziej
rentownosci pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I;

2) warto$¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od warto$ci nominalnej (bez uwzglgdniania
korekt z tytulu rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych odnoszacych sie do odsetek)
z uwzglednieniem wspotczynnikdéw konwersji, z zastrzezeniem dolnego limitu 10% dla pozycji

pozabilansowych niskiego ryzyka.

Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika dzwigni

Lp. | Pozycja Kwota (z#)

1 Aktywa razem wedlug opublikowanych  sprawozdan 242 760 149
finansowych

2 Korekta z tytulu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na 2432179
kwoty ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)

3 Miara catkowitej ekspozycji wskaznika dzwigni 245 192 328

4 Kapitat Tier | — w pelni wprowadzona definicja 25 717 609

9 Kapitat Tier | — definicja przejsciowa 25 837 634

5 Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu w petni wprowadzonej 10,49
definicji kapitatu Tier I (%)

6 Wskaznik dzwigni — przy zastosowaniu definicji przejsciowej 10,54
Kapitatu Tier I (%)

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzadzanie tym
rodzajem ryzyka odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitalowego — w oparciu o zatwierdzonag w Banku
Strategi¢ zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Takie podejscie wynika z faktu, ze Bank do obliczania aktywow wazonych ryzykiem stosuje metode
standardowg (co ogranicza nadmierng mozliwo$¢ wykorzystywania nizszych wag ryzyka). W zwiazku
z tym zachowanie odpowiednich wspotczynnikow kapitatowych, powoduje, ze wskaznik dzwigni
utrzymuje si¢ rowniez na bezpiecznym poziomie.

VII. Kontrola wewnetrzna.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).
1. Na pierwsza linic obrony sklada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstaltym
w zwigzku z dziatalno$cia prowadzong przez Bank.
2. Na druga linie obrony sktada sig:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,
2) komorka do spraw zgodnoSci,




3) niezalezna komoérka kontroli wewnetrznej / ds. testowania pionowego.

Trzecia lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynno$ci odpowiednio stosuja
mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizméw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewngtrznej sg odpowiedzialne za:

1.

Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
w szczeg6lnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodno$ci postgpowania
z regulacjami.

Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyj¢tych mechanizméw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,

3) oceng adekwatnoSci i skutecznos$ci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatno$ci
1 skuteczno$ci mechanizmow kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarowno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewngtrzne;j.

W Banku zapewniona jest niezalezno§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez drugg lini¢ obrony odpowiada komorka do
spraw zgodno$ci.



