Wycigg ze Sprawozdania Rady Nadzorczej BS Laskarzew na Zebranie Przedstawicieli Banku
Spoldzielczego w Laskarzewie zwolanego na dzien 25.06.2026r. — Ocena stosowania Zasad
Ladu Korporacyjnego.

Ponadto Rada Nadzorcza zgodnie z zapisami Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych dokonata oceny stosowania w Banku w 2025 roku Zasad Ladu
Korporacyjnego. Oceng¢ przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzad,
a sporzadzone przez Komorke ds. Zgodno$ci. Zgodnie z wymogami Zasad tadu
Korporacyjnego Bank dokonat przegladu ich stosowania, w wyniku ktorego stwierdzono, ze
Bank Spoldzielczy w Laskarzewie w roku 2025 przestrzegal zapisoéw Zasad Ladu
Korporacyjnego z wytaczeniami, o ktérych mowa dalej. Organizacja Banku, odzwierciedlona
w strukturze organizacyjnej, zapewnia osiggni¢cie zatozonych celéow dlugoterminowych
okreslonych ~ w Strategii dzialania Banku. Struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta
i adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci, zapewnia wilasciwy podziat
kompetencji, obejmuje caly obszar dziatalnosci Banku i obrazuje podziat zadan. Bank prowadzi
transparentng polityke informacyjng wobec Udzialowcéw, Klientdw, zapewniajaca rowny
dostep do informacji. W Banku zapewnione sg wtasciwe kompetencje do sprawowania funkcji
przez Czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu, co daje r¢kojmig
nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow. Zarzad Banku realizujac strategi¢
dzialania kieruje si¢ bezpieczenstwem Banku. Bank prowadzi przejrzysta polityke
wynagrodzen, w tym polityke wynagradzania os6b majacych istotny wpltyw na profil ryzyka
Banku, ktora to polityka podlega corocznym przegladom. Bank doktada staraf, aby oferowane
produkty i ustugi byty adekwatne do potrzeb Klientow, a informacje o produktach byty rzetelne
1 zrozumiate. Bank posiada system kontroli wewngtrznej, ktoéry obejmuje wszystkie poziomy
w strukturze organizacyjnej. Bank wdrozyl system zarzadzania ryzykiem, zorganizowany
adekwatnie do charakteru, skali 1 zlozonosci prowadzonej dziatalno$ci, z uwzglednieniem
zatozonych celow strategicznych. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu
o przyjete przez wlasciwe organy Banku, Strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka oraz polityki 1 instrukcje dotyczace poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w ktorych opisany
jest system zarzadzania ryzykiem i okreslony zostal dopuszczalny poziom ekspozycji Banku
na ryzyko, w tym ilosciowe limity tolerancji na ryzyko bankowe. Zarzadzanie ryzykiem
podlega szczegdlnemu nadzorowi Rady Nadzorczej i1 Komitetu Audytu. W roku 2025 zgodnie
z Uchwala Zarzadu nr 17/2014 z dnia 29.12.2014 roku oraz Uchwalg Rady Nadzorczej nr
17/2015 z dnia 27.02.2015 roku , Bank nie stosowat nastgpujacych zasad wynikajacych z Zasad
Ladu Korporacyjnego: §8 ust 4 w brzmieniu: ,,Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione
liczbg udziatowcow, powinna dqzy¢ do utatwienia wudziatu wszystkim udziatowcom
w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej, miedzy innym poprzez
zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udzialu w posiedzeniach organu
stanowigcego”. Stosowanie tej zasady w ocenie Banku niosloby za sobag zagrozenie natury
organizacyjno-technicznej oraz prawnej, co mogloby wptyna¢ na efektywne, sprawne i zgodne
z odpowiednimi regulacjami przeprowadzenie Zebrania Przedstawicieli. Nalezy zauwazyc¢, ze
zawiadomienia o zwolaniu ZP wysylane sa za pomoca listéw poleconych lub dorgczane
osobiscie, co najmniej na 21 dni przed terminem Zebrania. Kazdy delegat ma wigc mozliwo$¢
osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli. Ponadto realizacja przedmiotowej zasady
wymagataby zapewnienia stosownej infrastruktury technicznej oraz oprogramowania
stuzagcego zapewnieniu bezpiecznego glosowania wszystkim przedstawicielom, co w ocenie



Banku jest zbyt kosztowne. Powyzsze uzasadnia rezygnacje z organizacji posiedzen organu
stanowigcego poprzez zdalny, elektroniczny udzial delegatow. Ponadto Bank nie stosuje zapisu
§49 ust 3 Zasad Ladu Korporacyjnego w brzmieniu: ,, W instytucji nadzorowanej powotywanie
i odwolywanie osoby kierujqcej komorkg audytu wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorkq
ds. zapewnienia zgodnosci odbywa sie za zgodq organu nadzorujgcego lub komitetu audytu”
w zakresie dotyczacym komorki audytu wewngtrznego. Zasada ta nie ma zastosowania do
Banku, poniewaz Bank jako uczestnik systemu ochrony, o ktérym mowa w art. 22b ust.1
Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢
i bankach zrzeszajacych, na podstawie umowy systemu ochrony, powierzyt czynnosci kontroli
wewngtrznej, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 3 — Prawo bankowe, organowi zarzadzajacemu
systemem ochrony. Stosownie za$ do art. 22i ust. 4 tej Ustawy — jednostka organizacyjna
wykonujaca czynno$ci kontroli wewnetrznej podlega bezposrednio organowi zarzadzajacemu
systemem ochrony. W Banku nie powotuje si¢ wiec osoby kierujacej komorka audytu
wewnetrznego. Bank nie stosuje rowniez zapisow §11, §53, §54, §55, §56, §57 Zasad Ladu
Korporacyjnego, dotyczacych zarzadzania aktywami na ryzyko klienta poniewaz Bank nie
prowadzi dziatalno$ci w zakresie zarzadzania aktywami na ryzyko klienta, zatem powyzsze
przepisy nie dotycza Banku.



